§ [nitiative
¥ fir Ausbildung

FORMULAR ZUR BESTANDSAUFNAHME |

A. Angaben zum Unternehmen

Name des Betriebes:
Inhaber/-in:

StraBe:

PLZ/Ort:

Mail:

WWW.

Tel.:

Ansprechparter fur die Initiative (falls abweichend):

Mail:
Tel.:
Mobiltel.:
B. Azubis
Anzahl Azubis 1. Ausbildungsjahr Anzahl Azubis 2. Ausbildungsjahr Anzahl Azubis 3. Ausbildungsjahr
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C. Umsetzung des Kriterienkataloges

1. Ansprechperson fiir die Azubis:

Name Telefon Mail-Adresse
Name Telefon Mail-Adresse
2. Tarifgerechte Bezahlung || Ja Nein Stundenkonto | Ja Nein

3. Folgende Ausstattung stellt unser Betrieb zur Verfiigung:
(Das handhabt jeder Betrieb unterschiedlich, bitte geben Sie an, wie Sie es machen.)

Regenkleidung, Arbeitskleidung:

Personliche Schutzausriistung:
| IHelm [ lGehorschutz | |Schutzbrille [ |Handschuhe [ I Sicherheitsschuhe
| IWarnweste [ | Schnittschutzschuhe [ | Schnittschutzhose

|| Sonstiges:

Werkzeug:

|| Azubis haben eine eigene personliche Werkzeugkiste.

|| Azubis bekommen eine Werkzeugkiste, wenn sie im Galabau sind.

|| Azubis bekommen Werkzeug vom jeweiligen Baustellenteam.

|| Azubis bekommen Werkzeugkiste fiir die iberbetriebliche Ausbildung.

|| Sonstiges:

4. Der Ausbildungsplan
und damit der Ausbildungsverlauf wird zweimal im Jahr besprochen || Ja Nein

An folgenden festen Gelegenheiten nimmt sich der Chef/Ausbilder Zeit fiir Gesprache mit den Azubis:
|| Jahrliches Mitarbeitergesprach

[ JIm Anschluss an regelméBige Pflanzentests

|| Bei regelmaBigen Besprechungen

[_IBei besonderen Azubi-Aktivitaten

[ ] Sonstiges:
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5. Feedbackbdgen werden eingefiihrt Ja Nein

Bei uns gibt es alternativ (oder erganzend) folgende betriebliche Praxis fiir regelmaBiges
schriftliches Feedback an die Azubis:

6. Folgende gemeinsame Aktivitaten mit den Azubis
wurden im vergangenen Jahr durchgefiihrt:

sind geplant:

7. Azubiaustausch: Unsere Azubis diirfen zukiinftig am Azubi-Austausch mit anderen Betrieben der Initiative
teilnehmen. [ Ja Nein

8. Folgende Verantwortungsbereiche werden den Azubis (ibertragen

9. Azubiprojekte/Azubibaustellen

wurden durchgefiihrt:
sind geplant: L Ja Nein

10. Folgende betriebliche Lernangebote fiir Azubis
wurden angeboten:

sind geplant:

11. Pflanzentests
durchgefiihrt 1 Ja Nein  Turnus:_] monatlich vierteljahrlich Sonstiges:

sind geplant Ja Nein  Turnus:_] monatlich vierteljahrlich Sonstiges:

12. Fortbildungsangebote fiir Ausbilder
Folgende Seminare fiir Ausbilder wurden in den vergangenen 18 Monaten besucht:

Seminartitel:

Fur die kommenden 12 Monate sind geplant:

Ausbildertreffen [—]Ja | Nein WdA-Seminare " Ja | Nein
Sonstiges:

13. Einverstandnis zur Datenverarbeitung

Hiermit bestatigen wir, dass wir mit der Datenverarbeitung im Rahmen der Initiative fiir Ausbildung durch die
Biihler Consulting GmbH einverstanden sind.
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